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รายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
(ระหว่างเดือนตุลาคม 2562 – เดือนกันยายน 2563)
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่
อำเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
คำนำ


ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3) กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน                 นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน                โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี นั้น เพื่อให้ “การติดตาม” เป็นเครื่องมือ                      ในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการ และให้ “การประเมินผล” เป็นเครื่องมือในการประเมินตนเอง โดยนำผลจากการประเมินไปใช้ปรับปรุง แก้ไข เพื่อเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับ                       การใช้ทรัพยากร งบประมาณ เพียงใด
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่ ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งสามารถเป็นภาพสะท้อนให้ประชาชนในตำบลได้ทราบถึงประสิทธิภาพการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของตน และเป็นข้อมูลประกอบในการหาแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น  อันจะทำให้ประชาชนในท้องถิ่นได้รับผลประโยชน์อย่างแท้จริงจากการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ เมื่อดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเสร็จเรียบร้อยแล้ว ก็จะนำเสนอต่อคณะผู้บริหารท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ     สภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นแล้วประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนได้ทราบโดยทั่วกันต่อไป
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ส่วนที่ 1
บทนำ
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพิ่มมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มี        การวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ 

(๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

(๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร 

(๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา 

(๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ 

(๕)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน 
ดังนั้น การวางแผนคือความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการ ปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงาน เป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยาย ขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน  

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ ที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ วิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ
- 2 -
ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน          (cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการและ          การเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของ
หน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดำเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการดำเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน 
จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่ จึงต้องการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561                 หมวด ๖ ข้อ ๒๙ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องดำเนินการ  
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(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่ เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่ จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ                    พ.ศ. 2563
1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมิน        ทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทธศาสตร์และแนวทาง ที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพื้นที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้  มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในพื้นที่ องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงานราชการอื่นๆ    และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง  
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2. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ  และประมาณการร่ายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมา
ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้
(๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน
(๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงินอุดหนุน
(๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน
(๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นำโครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสำรองเงินสะสม หรือเงินกู้
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 25 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบ   ในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบ          การดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่         ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการ เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น โดยการติดตามและประเมินผลส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืนเป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง   
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3. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล
3.๑  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร
3.๒  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน  
3.๓  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ
3.๔  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม
3.๕  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน
3.๖  เพื่อการพัฒนาแผนงาน
3.๗  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน
3.๘  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น
3.๙  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ
4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล
ขั้นตอนที่ ๑  
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๘ ดังนี้  
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน    
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน      
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ     อีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  
ขั้นตอนที่ ๒   

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๙ (๑)  
ขั้นตอนที่ ๓   
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๙ (๒)  
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ขั้นตอนที่ ๔   
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ                     สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                   ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548                 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3)    
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5. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทร  ได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทร  โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้    
(  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖  เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
(  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙
(  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 6046  ลงวันที่ ๑9  ตุลาคม  ๒๕61  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย คณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
5.๑  กรอบเวลา(time & timeframe) ความสอดคล้อง(relevance) ความพอเพียง (adequacy)  ความก้าวหน้า(progress)  ประสิทธิภาพ(efficiency)  ประสิทธิผล(effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้
(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe)
การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่ และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่   

(๒)  ความสอดคล้อง (relevance)
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมั่งหมายเพื่อการพัฒนา         แนวทางการการพัฒนา รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน 
(๓)  ความพอเพียง (adequacy)  
 

การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชนและสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยคำนึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น  
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(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress) 
พิจารณาถึงความก้าวหน้าของโครงการตามยุทธศาสตร์ต่างๆ ขององค์กรในอนาคตของท้องถิ่น  
(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency)


ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่
(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)  


ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่  

(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  


ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ      

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)

 

เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามี
ผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่
5.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น        ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งตำบล อำเภอ เนื่องจากในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  มีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน
5.๓  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก          เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
5.๔  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถทำได้หลายแนวทาง เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน
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5.๕  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทร 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งที่เปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติม  
5.๖  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้นว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่
5.๗  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา  
5.๘  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
5.๙  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน
5.๑๐ เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล
6. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล

ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้องกำหนดวิธีการติดตามและประเมิน กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ ๒ ประการ ดังนี้
6.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีองค์กระกอบ ๔ ประการ ดังนี้



 (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                     (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น


(๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล


คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและ        รายหกเดือนได้  ดังนี้

รายไตรมาส




(๑)  ไตรมาสที่  ๑
(เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)

(๒)  ไตรมาสที่  ๒  
(เดือน  มกราคม – มีนาคม)



(๓)  ไตรมาสที่  ๓  
(เดือน  เมษายน – มิถุนายน)

(๔)  ไตรมาสที่  ๔  
(เดือน  กรกฎาคม – กันยายน)
ระยะ  ๖  เดือน



(๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม  








(๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน  
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(๔)  เครื่องมือ  
เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูล         เชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน  เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติและการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น
(๕)  วิธีการ  



เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ       อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการดำเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการดำเนินโครงการ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร  อันได้แก่ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis) 

6.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล  

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การนำข้อมูลมาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ นำมาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา  

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น   แผนการดำเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการดำเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพื้นที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นที่
7. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล

สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่  ดังนี้  

7.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ


(1)  แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้

แบบที่ ๑ แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
(2)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
7.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ  
เครื่องมือที่ใช้ คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้
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แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละยุทธศาสตร์
แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ)
8. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล
8.๑  ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด
8.๒  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
8.๓  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ  เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น       
8.๔  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุอะไร  เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น
8.๕  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรคและปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร        เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงาน  ให้มีความกระจ่างชัด เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป
8.๖  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว  ผลการวิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
8.๗  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ        นำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ (ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การนำโครงการไปปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ     ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)     

8.๘  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง      
8.๙  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขว้างยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย    
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9. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 28 กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ   ประกอบด้วย


1.
นายศรัณย์  
เพชรรักษ์
สมาชิกสภา อบต.


กรรมการ
· 

2.
นายจรินทร์
คงสังข์

สมาชิกสภา อบต.


กรรมการ
· 

3.
นายสุทิน
วงศ์ทอง

สมาชิกสภา อบต.


กรรมการ
· 

4.
นายณรงค์ศักดิ์ คงมณี

ผู้แทนประชาคม


กรรมการ
· 

5.
นางสาวโสภา
  หนูศรี

ผู้แทนประชาคม


กรรมการ
· 

6.
นางสาวทิพย์ศรา เพชระ

ผู้แทนหน่วยงาน


กรรมการ
· 

7.  
นางนภาพันธ์
เทนจัตุรัส
ผู้แทนหน่วยงาน


กรรมการ
· 

8.
นางสาวเกศินี
แก้วสะอาด
หัวหน้าสำนักปลัด

กรรมการ
· 

9.
นางสาวอุราภรณ์  ตรียวง

ผู้อำนวยการกองคลัง

กรรมการ
· 

10.
นายธานี 
เสสิตัง

ผู้ทรงคุณวุฒิ


กรรมการ
· 

11.
นายสุพจน์
จันทะโร

ผู้ทรงคุณวุฒิ


กรรมการ

ส่วนที่ 2

แนวทางการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่ ได้กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยพิจารณาความสอดคล้องของโครงการพัฒนากับนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่ ที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนา การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี  สำหรับโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่างๆ  เพื่อจัดทำเป็นรายงานการติดตามและประเมินผลภาพรวมของความสำเร็จในการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์ต่างๆที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ


ในส่วนที่ 2 นี้  จึงเป็นการสรุปนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่  วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนา การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อให้เห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่ ได้กำหนดไว้และนำมาใช้เป็นกรอบ        ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานต่อไป 
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น
              
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่ ได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการในการพัฒนาเพื่อให้บรรลุภารกิจหน้าที่  และมุ่งมั่นที่จะสร้างความมั่นคงในการพัฒนาไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นเมืองน่าอยู่  ประชาชนอยู่ดีกินดี  มีมาตรฐานในคุณภาพชีวิต 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
วิสัยทัศน์ของอบต.ทุ่งเตาใหม่
   
 “องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่ เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน ส่งเสริมการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี”

พันธกิจของอบต.ทุ่งเตาใหม่
    
๑. ปรับปรุงและพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และระบบสาธารณูปโภคที่มีประสิทธิภาพ
๒. ส่งเสริมและพัฒนาสร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ พัฒนาสังคม คุณธรรม จริยธรรมและคุณภาพ   
    ชีวิตของประชน
๓. ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น จารีตประเพณี ภูมิปัญญา 
    ท้องถิ่น
๔. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานการจัดการศึกษาของ อปท.


๕. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

๖. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาของอบต.ทุ่งเตาใหม่
๑.  เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานมีระบบสาธารณูปโภคที่มีประสิทธิภาพ


๒.  เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจ สังคมเข้มแข็ง ตำบลน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
๓.  เพื่อส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ได้รับ
     การสืบทอด
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๔.  เพื่อส่งเสริมบุคลากรด้านการศึกษาให้มีศักยภาพและเด็กก่อนปฐมวัยได้รับการเลี้ยงดูตาม 
     มาตรฐาน


๕.  เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงความสมบูรณ์ต่อไป

๖.  เพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.ทุ่งเตาใหม่ได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้  8ยุทธศาสตร์ ดังนี้

๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค

จัดให้มีการพัฒนา ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม ไฟฟ้า ประปา ระบบน้ำเพื่อการเกษตรให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี จัดหาน้ำอุปโภค-บริโภคแก่ประชาชนในพื้นที่ ดูแลรักษาแหล่งน้ำสาธารณะ

๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

ส่งเสริมสนับสนุนการมีคุณภาพชีวิตที่ดี ส่งเสริมด้านการอาชีพ พัฒนาฝีมือและเพิ่มรายได้แก่แม่บ้าน ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ สนับสนุนการดำเนินการด้านสวัสดิการสังคมและสาธารณสุข ช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัยจัดระบบการแพทย์ฉุกเฉินประจำตำบล อุดหนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน สนับสนุนจัดสวัสดิการชุมชน สนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมด้านสุขภาพของประชาชน ด้านการกีฬาและนันทนาการ  จัดซื้อวัสดุเครื่องแต่งกายในการแข่งขันกีฬาและจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกับหน่วยงานอื่น แข่งขันกีฬาภายในตำบลเป็นการเชื่อมสัมพันธ์ภายในตำบล

๓. ด้านการศึกษา

ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา สนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันให้โรงเรียนในสังกัด สพฐ. และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก นักเรียนได้รับอาหารกลางวันเพิ่ม จัดซื้ออาหารเสริม (นม)เพื่อเป็นสวัสดิการให้แก่เด็กก่อนวัยเรียนของ อบต. จัดซื้อวัสดุการศึกษา เพื่อเป็นการเสริมทักษะเด็กใน ศพด.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและเพิ่มช่องทางการเรียนรู้

๔. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย

ส่งเสริมกิจกรรมรณรงค์และป้องกันปัญหายาเสพติด บำบัด ฟื้นฟู ผู้ติดหรือผู้เสพป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดอย่างจริงจัง พัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น ประชาชนและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาส่งเสริมการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน ส่งเสริมภาวะผู้นำแก่สตรีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของบทบาทสตรี พัฒนาศักยภาพเยาวชนตำบลทุ่งเตาใหม่เพื่อใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

๕. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

การอนุรักษ์ ส่งเสริม ฟื้นฟูเฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การคัดแยกขยะจากแหล่งกำเนิดเพื่อสร้างจิตสำนึกในการจัดการกำจัดขยะ ส่งเสริมและสนับสนุนหมู่บ้าน/ชุมชนร่วมกันดูแลรักษาป่าและปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ
-15-

๖. ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

ทำนุ บำรุง ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาจูงลูกจูงหลานเข้าวัดสืบสานประเพณีท้องถิ่นเพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ปราชญ์ชาวบ้าน สนับสนุนกิจกรรมวันสำคัญและประเพณีท้องถิ่น เด็กและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรมด้านจริยธรรม การเรียนรู้การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

๗. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

พัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีขีดสมรรถนะสูงและการให้บริการแก่ประชาชนบำรุงรักษาและซ่อมแซม และจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อสะดวกในการทำงานและรองรับการให้บริการแก่ประชาชนในพื้นที่ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในการชำระภาษี จัดตั้งศูนย์วิทยุสื่อสารเพื่อรับแจ้งเหตุพัฒนาสังคม คุณธรรม จริยธรรม พัฒนาบริการงานที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนกิจกรรมวันพ่อวันแม่ ปกป้องสถาบันของชาติเพื่อเป็นการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ อันเป็นที่ยึดเหนี่ยวและเป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชนชาวไทยทั้งชาติ ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพการจัดการเลือกตั้ง พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

๘. ด้านบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

พัฒนาระบบการทำงานของบุคลากรในองค์กรในการให้บริการสาธารณะเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ     โรคพิษสุนัขบ้า เป็นต้น


หน่วยงานต่างๆ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่ ได้นำงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรนี้ไปใช้ในการดำเนินงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ทั้งในส่วนที่เป็นงานบริการที่มีลักษณะเป็นงานประจำและการดำเนินกิจกรรมที่กำหนดไว้ตามโครงการพัฒนาต่างๆ เพื่อตอบสนองนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง  8 ด้าน
ส่วนที่ 3

ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน


องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่ ได้ดำเนินการเพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยรายงานตามแบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
	
	
	แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

	ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	

	1. องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

	2. รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่
	
	
	

	         ( √ )  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม)              ( √ )  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม)
	
	

	         ( √ )  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน)            (√ )  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน)
	
	

	         หมายเหตุ   ไม่ได้ติดตามผลการดำเนินงานรายไตรมาส
ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง     ครั้งที่ 1 และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2564) เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2
        
	
	


[image: image2.emf]จำนวน

โครงการ

งบประมาณ

จำนวน

โครงการ

งบประมาณ

จำนวน

โครงการ

งบประมาณ

จำนวน

โครงการ

งบประมาณ

จำนวน

โครงการ

งบประมาณ

จำนวน

โครงการ

งบประมาณ

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  33 36,587,000 39 43,666,020 42 31,933,000 112 121,280,000 109 126,830,000 335 360,296,020

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 22 10,276,286 29 10,836,286 35 13,330,800 33 13,147,800 30 12,442,800 149 60,033,972

3. ด้านการศึกษา 9 2,628,900 9 2,628,900 11 2,898,900 13 2,998,900 13 2,998,900 55 14,154,500

4. ด้านการพัฒนาการจัด

ระเบียบชุมชน/สังคมและ

การรักษาความสงบ

เรียบร้อย

14 795,000 18 970,000 22 1,476,200 31 3,112,200 30 3,106,200 115 9,459,600

5. ด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม

4 440,000 10 2,100,000 12 3,900,000 16 3,600,000 11 2,100,000 53 12,140,000

6. ด้านศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม จารีตประเพณี

และภูมิปัญญาท้องถิ่น

7 315,500 9 425,500 10 455,500 9 425,500 9 425,500 44 2,047,500

7. ด้านการบริหารจัดการ

บ้านเมืองที่ดี

15 1,934,500 25 3,694,500 26 8,316,500 25 8,116,500 19 2,136,500 110 24,198,500

8. ด้านบริการสาธารณะ

เข้าสู่ประชาคมอาเซียน

2 60,000 2 60,000 2 60,000 2 60,000 2 60,000 10 300,000

106 53,037,186 141 64,381,206 160 62,370,900 241 152,740,900 223 150,099,900 871 482,630,092

รวม

ยุทธศาสตร์

ปีที่ 1 2561 ปีที่ 2 2562 ปีที่ 3 2563 ปีที่ 4 2564 ปีที่ 5 2565
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  4. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
เฉพาะโครงการตามงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2563
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 – เดือนกันยายน พ.ศ. 2563)
[image: image3.emf]จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  3 27.27 4 36.36 4 36.36 0 0 0 0 11 100

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 6 37.50 0 0.00 10 62.50 0 0 0 0 16 100

3. ด้านการศึกษา 7 87.50 0 0.00 1 12.50 0 0 8 100

4. ด้านการพัฒนาการจัด

ระเบียบชุมชน/สังคมและ

การรักษาความสงบเรียบร้อย

4 50.00 0 0.00 4 50.00 0 0 0 0 8 100

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม

1 25.00 0 0.00 3 75.00 0 0 0 0 4 100

6. ด้านศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม จารีตประเพณี

และภูมิปัญญาท้องถิ่น

2 50.00 0 0.00 2 50.00 0 0 0 0 4 100

7. ด้านการบริหารจัดการ

บ้านเมืองที่ดี

4 22.22 0.00 14 77.78 0 0 0 0 18 100

7. ด้านบริการสาธารณะ 

เข้าสู่ประชาคมอาเซียน

1 100.00 0.00 0.00 0 0 0 0 1 100

รวมทั้งสิ้น 28 4 38 0 0 70

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการที่เสร็จ 

จำนวนโครงการที่อยู่

ในระหว่างดำเนินการ

จำนวนโครงการที่ยัง

ไม่ได้ดำเนินการ

จำนวนโครงการ

ทั้งหมด

จำนวนโครงการที่

ยกเลิก

จำนวนโครงการที่มี

การเพิ่มเติม
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5. การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 – เดือนกันยายน พ.ศ. 2563)
[image: image4.emf]จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ

๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1,181,500.00 9.96 1,485,000.00 100.00 2,666,500.00 19.98

๒. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 8,211,714.00 69.24 0.00 0.00 8,211,714.00 61.54

๓. ด้านการศึกษา 1,654,912.84 13.95 0.00 0.00 1,654,912.84 12.40

๔. ด้านการพัฒนาการจัดระเบียบ

ชุมชน/สังคมและการรักษาความ

สงบเรียบร้อย

171,393.00 1.45 0.00 0.00 171,393.00 1.28

๕. ด้านทรัพยากร ธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม

10,720.00 0.09 0.00 0.00 10,720.00 0.08

๖. ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

104,950.00 0.88 0.00 0.00 104,950.00 0.79

๗. ด้านการบริหารจัดการ

บ้านเมืองที่ดี

342,145.00 2.89 0.00 0.00 342,145.00 2.56

๘. ด้านบริการสาธารณะเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน

181,840.00 1.53 0.00 0.00 181,840.00 1.36

รวม 11,859,174.84 100.001,485,000.00 100.00 13,344,174.84 100.00

รวม

ยุทธศาสตร์

งบปกติ เงินสะสม


ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
6. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหว่างเดือนตุลาคม                    พ.ศ. 2562 – เดือนกันยายน พ.ศ. 2563)

	ยุทธศาสตร์
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการเสร็จแล้ว
	อยู่ในระหว่าง
การดำเนินการ
	ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
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	สรุปโครงการที่ดำเนินการเสร็จแล้วประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	
	
	

	จำนวนโครงการทั้งสิ้น 
	
	70
	โครงการ

	งบประมาณทั้งสิ้น 
	
	32,656,325.00
	บาท 

	
	
	
	
	

	ที่
	โครงการที่ดำเนินการเสร็จแล้ว 
	งบประมาณที่ตั้งไว้
	งบประมาณที่เบิกจ่าย
	หมายเหตุ

	1
	ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
	 
	 
	 

	 
	1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายซอยราษฎร์อุทิศ หมู่ที่ 3
	1,381,000.00
	795,000.00
	 

	 
	2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยไสดงใน - ทุ่งรัง หมู่ที่ 8
	388,000.00
	386,500.00
	 

	 
	3. โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต (ปูลาดทับ) สายห้วยขุนราษฎร์
	1,500,000.00
	1,485,000.00
	 

	 
	 
	3,269,000.00
	2,666,500.00
	 

	2
	ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
	 
	 
	 

	 
	1. สนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น
	119,000.00
	117,414.00
	 

	 
	2. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าตามปณิธานของศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารีฯ  
	75,000.00
	66,000.00
	 

	 
	3. โครงการจัดระบบการแพทย์ฉุกเฉินประจำตำบลทุ่งเตาใหม่ 
	148,800.00
	148,000.00
	 

	 
	4. สนับสนุนเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	7,630,800.00
	6,663,900.00
	 

	 
	5. สนับสนุนเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ
	1,305,600.00
	1,174,400.00
	 

	 
	6. สนับสนุนเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่ผู้ป่วยเอดส์
	60,000.00
	42,000.00
	 

	 
	 
	9,339,200.00
	8,211,714.00
	 

	3
	ด้านการศึกษา
	 
	 
	 

	 
	1. เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันสำหรับ โรงเรียนในสังกัด สพฐ. 
	1,168,000.00
	1,068,000.00
	 

	 
	2. ค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
	19,210.00
	19,210.00
	 

	 
	3. โครงการอาหารกลางวัน สนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันให้แก่ ศพด.บ้านไสดง 
	177,200.00
	177,200.00
	 

	 
	4. ค่าอาหารเสริม (นม) 
	769,789.44
	342,872.84
	 

	 
	5. ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์
	2,800.00
	2,380.00
	 

	 
	6. ค่าวัสดุกีฬา 
	2,800.00
	2,750.00
	 

	 
	7. ค่าจัดการเรียนการสอนรายหัว (ศพด.บ้านไสดง)
	47,600.00
	42,500.00
	 

	 
	 
	2,187,399.44
	1,654,912.84
	 

	4
	ด้านการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
	 
	 
	 

	 
	1. เงินสำรองจ่าย 
	400,000.00
	47,278.00
	 

	 
	2. ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาทของสตรีในการพัฒนาชุมชน
	50,000.00
	5,275.00
	 

	 
	3. โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
	100,000.00
	93,600.00
	 

	 
	4. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในครัวเรือนและการป้องกันภัยทางถนน 
	30,000.00
	25,240.00
	 

	 
	 
	580,000.00
	171,393.00
	 

	5
	ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
	 
	 
	 

	 
	1. โครงการรักน้ำ รักป่า รักษาแผ่นดิน
	160,000.00
	10,720.00
	 

	 
	 
	160,000.00
	10,720.00
	 

	6
	ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	 
	 
	 

	 
	1. โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
	90,000.00
	82,400.00
	 

	 
	2. โครงการส่งเสริมกิจกรรมด้านจริยธรรมการเรียนรู้การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาห้องถิ่น 
	23,000.00
	22,550.00
	 

	 
	 
	113,000.00
	104,950.00
	 

	7
	ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	 
	 
	 

	 
	1. ค่าบำรุงรักษาและทรัพย์สิน 
	600,000.00
	211,995.00
	 

	 
	2. โครงการก่อสร้างซุ้มเฉลิมพระเกียรติ 
	99,000.00
	99,000.00
	 

	 
	3. โครงการปลูกจิตสำนึกและส่งเสริมความตระหนักรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
	87,000.00
	3,250.00
	 

	 
	4. โครงการสร้างทัศนคติและจิตสำนึกที่ดีงาม 
	40,000.00
	27,900.00
	 

	 
	 
	826,000.00
	342,145.00
	 

	8
	ด้านบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	 
	 
	 

	 
	1. โครงการพัฒนาบุคลากรผู้นำท้องถิ่น 
	205,400.00
	181,840.00
	 

	 
	 
	205,400.00
	181,840.00
	 

	 
	รวมทั้งสิ้น
	16,679,999.44
	13,344,174.84
	 

	
	
	
	
	

	
	สรุปโครงการที่ดำเนินการเสร็จแล้ว 
	
	28
	โครงการ

	
	งบประมาณที่เบิกจ่าย
	
	13,344,174.84
	บาท 


	สรุปโครงการที่ไม่สามารถดำเนินการแล้วเสร็จภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	
	

	จำนวนโครงการทั้งสิ้น 
	
	70
	โครงการ

	จำนวนโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
	
	40
	โครงการ

	
	
	
	
	

	ที่
	โครงการ
	งบประมาณที่ตั้งไว้
	ปัญหาและอุปสรรค
	หมายเหตุ

	1
	ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
	 
	 
	 

	 
	1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอยจิตต์เจริญ หมู่ที่ 3
	1,373,000.00
	อยู่ระหว่างการดำเนินการ
	 

	 
	2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยโกติ้ง-หนองพันโลง หมู่ที่ 2
	1,088,000.00
	กันเงิน เพื่อดำเนินการต่อในปี 2564 
	 

	 
	3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยดอนทึงทัง หมู่ที่ 4 
	1,357,000.00
	อยู่ระหว่างการดำเนินการ
	 

	 
	4. โครงการขยายไหล่ทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยราษฎร์พัฒนา หมู่ที่ 6 
	1,070,000.00
	อยู่ระหว่างการดำเนินการ
	 

	 
	5. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายศิลป์ชัย-ไสดงใน หมู่ที่ 7
	1,357,000.00
	อยู่ระหว่างการดำเนินการ
	 

	 
	6. เงินชดเชยสัญญาแบบปรับราคา (ค่า K)
	266,280.00
	ไม่มีการดำเนินการ 
	 

	 
	7. รายจ่ายเพื่อจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน
	50,000.00
	ไม่มีการดำเนินการ 
	 

	 
	8. รายจ่ายเพื่อจ้างที่ปรึกษาในการจัดหาที่ดินหรือปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	50,000.00
	ไม่มีการดำเนินการ 
	 

	 
	 
	6,611,280.00
	 
	 

	2
	ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
	 
	 
	 

	 
	1. โครงการตรวจสอบคุณภาพน้ำ อุปโภค บริโภค
	30,000.00
	ไม่สามารถดำเนินการได้ ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
	 

	 
	2. จัดซื้อวัสดุเครื่องแต่งกาย
	40,000.00
	ไม่มีการดำเนินการ 
	 

	 
	3. โครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข
	160,000.00
	ไม่มีการดำเนินการ เนื่องจากชุมชนในตำบลยังไม่มีความพร้อม
	 

	 
	4. โครงการอบรมฟื้นฟูความรู้อบรมให้แก่ผู้ปฏิบัติงานหน่วยกู้ชีพ อบต.ทุ่งเตาใหม่
	50,000.00
	ไม่สามารถดำเนินการได้ ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
	 

	 
	5. โครงการฝึกอบรมอาชีพตามความถนัด(หมู่ที่ 1-8)
	50,000.00
	ไม่สามารถดำเนินการได้ ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
	 

	 
	6. โครงการฝึกอบรมสร้างงาน สร้างอาชีพให้แก่ผู้ติดเชื้อเอดส์/ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ
	30,000.00
	ไม่สามารถดำเนินการได้ ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
	 

	 
	7. โครงการคน 3 วัย สานสัมพันธ์ภายในครอบครัว
	100,000.00
	ไม่สามารถดำเนินการได้ ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
	 

	 
	8. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกับหน่วยงานอื่น
	50,000.00
	ไม่สามารถดำเนินการได้ ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
	 

	 
	9. สนับสนุนการแข่งขันกีฬาภายในตำบล กีฬาสี่วัย/กีฬาพื้นบ้าน/ทุ่งเตาใหม่คัพ
	160,000.00
	ไม่สามารถดำเนินการได้ ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
	 

	 
	10. โครงการจัดการแข่งขันกรีฑาประชาชน เยาวชน ตำบลทุ่งเตาใหม่
	180,000.00
	ไม่สามารถดำเนินการได้ ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
	 

	 
	 
	850,000.00
	 
	 

	3
	ด้านการศึกษา
	 
	 
	 

	 
	1. โครงการแข่งขันกีฬา ศพด. อำเภอบ้านนาสาร
	20,000.00
	ไม่สามารถดำเนินการได้ ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	20,000.00
	0.00
	 

	4
	ด้านการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
	 
	 
	 

	 
	1. โครงการฝึกอบรม อปพร.
	50,000.00
	ไม่สามารถดำเนินการได้ ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
	 

	 
	2. โครงการฝึกซ้อมแผนสาธารณภัย อปพร.
	50,000.00
	ไม่สามารถดำเนินการได้ ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
	 

	 
	3. โครงการจัดซื้อ/ติดตั้งกระจกโค้งในพื้นที่เสี่ยง
	20,000.00
	ไม่มีการดำเนินการ 
	 

	 
	4. โครงการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง อบต.ทุ่งเตาใหม่
	10,000.00
	ไม่มีการดำเนินการ 
	 

	 
	 
	130,000.00
	 
	 

	5
	ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
	 
	 
	 

	 
	1. โครงการรณรงค์การคัดแยกขยะในโรงเรียน ศพด. /หมู่บ้าน
	20,000.00
	ไม่สามารถดำเนินการได้ ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
	 

	 
	2. โครงการฝึกอบรมคัดแยกขยะจากต้นทางในโรงเรียน/หมู่บ้าน
	10,000.00
	ไม่สามารถดำเนินการได้ ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
	 

	 
	3. โครงการจัดการขยะ ต.ทุ่งเตาใหม่
	100,000.00
	ไม่สามารถดำเนินการได้ ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
	 

	 
	 
	130,000.00
	 
	 

	6
	ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	 
	 
	 

	 
	1. โครงการอายุยืน คืนความสุขผู้สูงวัย
	50,000.00
	 
	 

	 
	2. โครงการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นปรับปรุงเรือพนมพระวัดไสดงวิสุทธิรังสิต (อุดหนุนคณะกรรมการวัด)
	32,000.00
	 
	 

	 
	 
	82,000.00
	 
	 

	7
	ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	 
	 
	 

	 
	1. โครงการจัดการเลือกตั้ง
	500,000.00
	ไม่มีการดำเนินการจัดการเลือกตั้งในปี 2563 
	 

	 
	2. โครงการพัฒนาบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ
	130,000.00
	ไม่มีการดำเนินการ 
	 

	 
	3. โครงการติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ อบต.ทุ่งเตาใหม่
	100,000.00
	ไม่มีการดำเนินการ 
	 

	 
	4. โครงการก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ อบต.ทุ่งเตาใหม่
	2,912,000.00
	ไม่มีการดำเนินการ 
	 

	 
	5. โครงการพัฒนาระบบเทคโน โลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ อบต.ทุ่งเตาใหม่ เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	50,000.00
	ไม่มีการดำเนินการ 
	 

	 
	6. โครงการจัดทำระบบสารสนเทศฐานข้อมูลตำบลทุ่งเตาใหม่
	200,000.00
	ไม่มีการดำเนินการ 
	 

	 
	7. อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอบ้านนาสาร โครงการจัดงานรัฐพิธี งานพิธี ศาสนพิธี งานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นอำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ 2563
	32,000.00
	ไม่สามารถดำเนินการได้ ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
	 

	 
	8. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ บริเวณสำนักงาน อบต
	187,000.00
	ไม่มีการดำเนินการ 
	 

	 
	9. โครงการเช่าระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	30,000.00
	ไม่มีการดำเนินการ 
	 

	 
	10. โครงการความร่วมมือการชำระภาษีผ่านธนาคาร
	10,000.00
	ไม่มีการดำเนินการ 
	 

	 
	11. โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	300,000.00
	ไม่มีการดำเนินการ 
	 

	 
	12. โครงการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในการชำระภาษีและค่าธรรมเนียม
	10,000.00
	ไม่มีการดำเนินการ 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	4,461,000.00
	 
	 

	8
	ด้านบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	0.00
	 
	 

	 
	รวมทั้งสิ้น
	12,284,280.00
	 
	 


ส่วนที่ 4 ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

การจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่ เป็นการนำปัญหาความต้องการของ      แต่ละหมู่บ้านมาจัดทำโครงการแผนงานบรรจุลงในแผนพัฒนา โดยการจัดประชุมประชาคมเพื่อรับทราบปัญหาความต้องการของแต่ละหมู่บ้านที่ได้รับความเดือดร้อนแล้วนำมาจัดลำดับความสำคัญของปัญหา ซึ่งในการประชุมประชาคมของแต่ละหมู่บ้านนั้น มีการเสนอโครงการเพื่อขอแก้ไขปัญหาต่างๆ เป็นจำนวนมาก ทำให้มีโครงการที่ต้องนำมาบรรจุในแผนพัฒนาในแต่ละปีมีจำนวนโครงการที่มากตามไปด้วย แต่เนื่องจากมีข้อจำกัดทางด้านงบประมาณและระยะเวลาในการดำเนินงานของแต่ละโครงการทำให้ไม่สามารถดำเนินการตามโครงการได้ทั้งหมด 


เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ตามมติของคณะรัฐมนตรีให้ดำเนินการตามคู่มือมาตรการในการดูและด้านอนามัยและสิ่งแวดล้อม และมาตรการเร่งด่วนในการป้องกันวิกฤตการณ์จากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโรโคน่า 2019 เช่น กิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา     เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงในการแพร่เชื้อทำให้การดำเนินการตามโครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่ไม่สามารถดำเนินการได้ 

ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา





คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น





กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา





ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา





รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น





ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น





ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน          เดือนธันวาคมของทุกปี








